
内閣府 「先導的人材マッチング事業」

先導的人材マッチング事業とは
「第2期『まち・ひと・しごと創生総合戦略』」において盛り込まれた「地域人材支援戦略パッケージ」の一環として、日常的に地域企業と関わり、
その経営課題を明らかにする主体である地域金融機関等が地域企業の人材ニーズを調査・分析し、人材紹介事業者等と連携するなどしてハイ
レベルな経営人材等のマッチングを行う取組に対して支援を行うものです。

参加
無料応用編

（副業・兼業）

LIVE配信型

日 時 10月1日

対 象 者
副業・兼業の人材マッチングに関心がある
又は副業・兼業の人材マッチングを開始
して間もない地域金融機関・プロフェッショ
ナル人材戦略拠点

参加方法 ZOOM（予定）にてライブ配信

プログラム詳細は裏面をご確認ください

●　開始時間 13:00／終了時間 16:15（予定） ●　視聴用URLは、開催2日前までにご登録頂いたメールアドレスへ
   送信致します

●　営業店等の事業性評価ご担当者様
●　本店もしくはグループ会社等の人材紹介ご担当者様
●　プロフェッショナル人材戦略拠点のご担当者様

金

申込方法 専用ページから
お申し込みください

●　https://sendo-seminar.jp
●　申込締切日：2021年9月17日（金）
●　申込登録後、確認メールが届きます
   万が一、届かない場合は、下記執行管理団体宛にご連絡ください

主  催

●　常勤雇用のマッチングとの違い
●　成約確度を上げるための工夫・ポイント　等

●　地域における副業・兼業の潮流
●　副業・兼業におけるサービス類型
●　人材紹介事業者との連携方法　等

副業・兼業における
人材マッチングのポイント

副業・兼業の
市場動向やサービス



① 【開催挨拶】 地域企業における副業・兼業人材の可能性（5分）

内 容
●　常勤雇用のマッチングとの違い
●　副業・兼業におけるサービス類型　等

内 容

内 容

●　地域における副業・兼業の人材マッチングに係る潮流
●　地域金融機関が副業・兼業の人材マッチングに取り組む意義　等

② 【ポイント解説】 副業・兼業の人材マッチングにおけるポイント（15分）

登壇者

執行管理団体（PwCコンサルティング合同会社）

登壇者

内閣官房 
まち・ひと・しごと創生本部事務局 内閣参事官　
澤飯 敦 氏

③ 【ポイント解説】 副業・兼業人材の活用による地域企業の経営課題解決（15分）
登壇者

株式会社顧問名鑑 
代表取締役社長
堤 寛夫 氏

●　人材マッチングにおける常勤雇用と副業・兼業の使い分け
●　成約確度を上げるための工夫・ポイント　等

④ 【事例紹介】 地域金融機関における副業・兼業の人材マッチングに係る取組（15分）
登壇者

TRYパートナーズ株式会社 
地域推進部コンサルティングマネージャー
永岡 睦 氏

プログラム内容

⑤ 【閉会挨拶】 地域の副業・兼業市場における今後の可能性と期待（10分）
登壇者

JOINS株式会社
代表取締役
猪尾 愛隆 氏

⑥  事前登録制  【勉強会】 副業・兼業の人材マッチングに係る実践演習（90分 ※休憩時間含む）
登壇企業

株式会社サーキュレーション／JOINS株式会社／株式会社顧問名鑑

※参加者数の制限により、応募多数の場合、参加のご希望に沿えない可能性がございますこと、ご容赦頂けますと幸いです。

　最終的な参加可否につきましては、登録いただいたメールアドレス宛に別途ご連絡させて頂きます。

※本勉強会は、副業・兼業の取組を開始して間もない、あるいは取組開始を検討している地域金融機関様及びプロフェッショナル人材戦略拠点様が主な対象となります。

内 容

●　人材紹介事業者による、副業・兼業の人材マッチングにおける推進ポイントに係る解説及び実践的な演習を行います
●　人材紹介事業者3社別のグループに分かれて実施します
※専用ページより当セミナーへお申し込み頂く際にご希望のグループをご選択ください。グループにつきましては、参加希望者数によりご希望に

　沿えない可能性もございます。何卒ご了承ください。 


