
内閣府 「先導的人材マッチング事業」

人材マッチングに取り組む
上で重要なこと

先導的人材マッチング事業とは
「第2期『まち・ひと・しごと創生総合戦略』」において盛り込まれた「地域人材支援戦略パッケージ」の一環として、日常的に地域企業と関わり、
その経営課題を明らかにする主体である地域金融機関等が地域企業の人材ニーズを調査・分析し、人材紹介事業者等と連携するなどしてハイ
レベルな経営人材等のマッチングを行う取組に対して支援を行うものです。

視聴
無料基礎編

動画配信型

配信開始日時 9月6日

対 象 者
人材マッチングに関心がある
又は人材マッチングを開始して間もない
地域金融機関

配信方法 専用ページにて動画配信配信開始

●　配信後は、2022年3月31日(木)まで、何度でも視聴が可能です ●　 視聴用URLは、ご登録頂いたメールアドレスへ送信致します

申込方法 専用ページから
お申し込みください

●　営業店等の事業性評価ご担当者様
●　本店又はグループ会社等の人材紹介ご担当者様

月

主 催

●　人材マッチングの取組における問題点の所在把握と
  解決策の検討　等

地域金融機関や人材紹介
事業者による取組紹介

●　人材マッチングの流れや具体的な実施方法
●　人材紹介事業者との連携方法
●　成約確度を上げるための工夫・ポイント　等

プログラム詳細は裏面をご確認ください

●　https://sendo-seminar.jp
●　申込登録後、確認メールが届きます
   万が一、届かない場合は、下記執行管理
   団体宛にご連絡ください



プログラム内容

【解説】 人材マッチングに取り組む上で重要なこと

●　人材マッチングの取組における問題点の所在把握と解決策の検討　等

登壇者
執行管理団体（PwCコンサルティング合同会社）

動画①
（15分）

動画②
（30分） 【事例紹介】 人材紹介事業者編

事例1：常勤雇用
ヒューレックス株式会社 執行役員
金融機関サポートセンター センター長
浅野 有史 氏

事例2：副業・兼業
パーソルキャリア株式会社
i-common統括部 地域活性支援室 課長
片山 真平 氏

内 容

●　人材マッチングにおける地域金融機関との役割分担
●　地域金融機関が人材マッチングに取り組む際のポイント・留意点　等

内 容

動画③
（50分） 【事例紹介】 地域金融機関編

事例1
株式会社NCBリサーチ&コンサルティング 
人材紹介事業部 部長
鞍垣 和広 氏

事例2
肥銀オフィスビジネス株式会社 
キャリアビジネス部 部長
建部 博 氏

事例3
株式会社トマト銀行 
コンサルティング営業部 副調査役
戸高 貴彌 氏

事例4
株式会社足利銀行 
営業推進部 本業支援室 次長
相樂 武寿 氏

●　人材マッチングの流れや具体的な実施方法
●　本店や営業店、子会社等の役割分担や人員体制
●　成約確度を上げるための工夫・ポイント　等

内 容


